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Connecting  
and developing 

  
Die Regiotherm AG in Romanshorn (www.regiotherm.ch), ist eine regional  
verankerte Anbieterin für moderne Energie- und Wärmelösungen. Mit über 100-
jähriger Erfahrung hat sie sich vom Gasversorger zum innovativen Dienstleister 
entwickelt und begleitet ihre Kunden ganzheitlich – von der Beratung bis zur 
Umsetzung nachhaltiger, effizienter Heizsysteme. Engagierte Mitarbeitende, ein hoher 
Servicegrad, innovative Lösungen und gesunde Finanzen bilden die Basis des Erfolgs. 
Wir suchen eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit Weitblick und 
strategischen Fähigkeiten.  

Leitung Finanzen/Services 80-100% 
 Als Mitglied der Geschäftsleitung rapportieren Sie direkt an den Geschäftsführer und agieren als zentraler 

Sparringspartner sowie als wichtiges Bindeglied im Führungsteam. Sie führen das Rechnungswesen und die 
Buchhaltung gemeinsam mit einer Mitarbeiterin selbstständig gemäss OR. 
  
Ihre Aufgaben 
— Sie verantworten das ganzheitliche Finanzmanagement inklusive Liquiditäts-, Finanz- und Kostenplanung. 
— Sie erstellen Abschlüsse und stellen ein wirkungsvolles Controlling sowie ein aktives Risikomanagement sicher. 
— Sie schaffen Transparenz über Zahlen, Geschäftsentwicklung und Ressourcenbedarf und liefern fundierte 
Entscheidungsgrundlagen. 
— Sie entwickeln ABACUS- und den Einsatz weiterer Systeme kontinuierlich weiter und optimieren Prozesse. Dabei 
arbeiten Sie eng mit externen IT-Partnern zusammen. 
— Sie entwickeln Preis- und Kostenmodelle, KPI-Strukturen und bauen aussagekräftige Steuerungsberichte auf. 
— Sie bauen zudem HR-Kennzahlen auf, analysieren und stellen diese transparent dar, um sowohl eine gezielte 
     Personalplanung wie auch die Produktivitäts- und Kostensteuerung zu unterstützen. 
 
Was Sie mitbringen 
— Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im Finanz- und Rechnungswesen mit einer Weiterbildung im 
Controlling und denken langfristig. 
— Sie erkennen rasch unternehmerische Zusammenhänge und positive Business Cases, und entwickeln dazu 
gesicherte Entscheidungsgrundlagen. 
— Sie verstehen sich als Mitgestalter, treiben Themen aktiv voran und sind Sparringspartner der Geschäftsführung. 
— Sie fühlen sich in Finanzplanung, Projektfinanzierung/Controlling, Due Diligence oder strategischen 
Partnerschaften wohl und bewegen sich sicher in diesen komplexen Fragestellungen. 
— Sie sind im KMU-Umfeld zuhause und die operative Umsetzung liegt Ihnen im Blut. 
— Sie kommunizieren sicher auf Deutsch, sind offen, kooperativ und genau. 
 
Was Ihnen geboten wird 
— Sie profitieren von fortschrittlichen Anstellungsbedingungen. 
— Sie werden Teil eines starken, kollegialen Teams, das gemeinsam an einem Strang zieht. 
 
 
Bewerben Sie sich! 
Sind Sie bereit, eine tragende Rolle in der Geschäftsleitung zu übernehmen? Dann freut sich Urs Eberle auf Ihre 
Online-Bewerbung oder per E-Mail an bewerbung@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist gewährleistet 
 

 

http://www.regiotherm.ch/
https://recruitcrm.io/apply/17813620107710009073QHd
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